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兴隆二百洗涤日杂部 

张红 



个人简历 
姓名:张红 

原岗位：兴隆二百  服装商场  洗涤日杂部  部经理 

现岗位：兴隆二百  食品商场  洗化日杂部  部经理 

年龄：33      婚育：已婚未育 

学历：高中 

6月20日考试成绩：186 

毕业院校：盘锦市第五完全中学 

入企时间： 2008.8 

对应总部职务：科长 

原家族级别：水晶二星    现家族级别：水晶三星 

获得英雄情况：09-10年度  特等功 

     10-11年度  特等功      15-16年度  功劳线 

入企前工作经历：兴隆二百  联销员6年 

入企后工作经历：职员：2个月 

部经理：8年（小休闲部2年、化妆钟表部2年、小家电1年、洗涤日杂部3年） 

爱好：美食 



2015—2016年度洗涤日杂部销售数据 

部门毛利： 452万  同期434万    
同比增长4% 

15-16年度 本期 同期 同比 特等功完成 

销售 1795 1658 8% 97% 

毛利 452 435 4% 91% 

毛利率 25% 26% -1% 



我的卖场我做主 
大众品牌自然卖 重点品牌推着卖 

施华蔻  三年销售翻番 

连续三年推免费染发 

全年染发销售4700盒  

25万  

占品牌整体销售33% 

成为卖场染发销售第一
品牌。 
 

13-14年 14-15年 15-16年 

销售 25 54 76 
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施华蔻销售 

大篷车路演 

盘锦独家 
免费体验洗 染 吹 

3天销售5万 



促销有新招   不做价格  加大赠品 

首次推出 

赠折叠方桌 
商品价格不变  
两桶赠一个方桌+2个小凳 

店庆：单品销售200组 

首次推出 

赠折叠方桌 
商品价格不变  
两桶赠一个方桌+2个小凳 

店庆：单品销售200组 

1配1买赠 

价格不变   

买一个赠一个 
性价比高 

圣诞节：单品销售120组 

联单买赠 

联单几个再加赠送 
提升销售数量 提高商品客
单价 

大收官：云南白药牙膏销

售1500支  3.7万 



塑料制品按斤卖  

 

让称重满足顾客的好奇感、新鲜感  

 

老商品新卖法 成箱卖  按斤卖 

卫生巾成箱卖 

15包一箱 100元/箱 

方便拿取 提高商品客单价 



陈列多变化：文武结合  让商品说话 

大 型 活 动 

货 卖 积 山 

日 常 推 广 

情 景 体 验 

武 文 



做好基础助销售   严格把控进价关 

 一个“软件” 
帆软查询软件 
每一笔进价都通过帆软查询5批次 
高于平均进价的坚决不入库  

 发现高进价商品1300
余笔，避免不必要的损

失1.2万余元  
 

 帆软查询系统，利用率
二百最高，并因此获得
总经理的奖励！ 

一把“枪” 
盘点查询扫码枪 
全员对比进价 
利用扫码枪员工扫码即

能对比价格 



微信群活跃气氛， 

提高员工销售热情。 
 

施华蔻实现销售15万 

威露士实现销售17万   

5KG单品洗衣液销售

2370桶 11.8万 

员 工 P K   
相 互 挑 战 



新年度目标 

2016-2017年 
销售计划 毛利 毛利率 

本期 同期 同比 本期 同期 同比 本期 同期 增减 

 洗涤日杂部 2000 1795 11% 500 452 11% 25% 25% 0% 

商品做减法，销售做加法。 

洗涤平稳再提升   日杂翻番特等功。 

树标杆，培养年销售超200万的厂家、多培养超50万的品牌。 

提高员工销售技能、服务水平。 

提高自身、加强学习，不断提高，集团大考突破200分。 


