
“水姑娘”的故事 

百货总公司   朝阳兴隆大家庭   

孟  杰 



原岗位：家电百货商场  小家电部  部经理 

现岗位：电器生活广场  电视音响部  部经理 

年龄：32     婚育：已婚已育     

毕业院校：渤海大学     学历：本科 

6月20日考试成绩：228 

入企时间： 2010.7.4 

对应总部职务：（原）无   （现）科长 

家族级别：（原）无    （现）水晶三星 

获得英雄情况：15-16年度   特等功 

入企前工作经历：盘锦步步高英语学校英语老师1年 

入企后工作经历：营业员1.5年   现场经理1年 

    职员1.5年  部经理1年（小家电部）   产假1年 

爱好：阅读 

百货总公司 

朝阳兴隆大家庭 

孟杰 



部门数据 
本期 同期 同比 计划 计划完

成比 

销售 1337.1 913.2 46.4% 1100 122% 
 

毛利 260.3 171 51.3%  235 110% 
 

毛利率 19.3% 18.7% 0.6%
（差值） 

20% — 
 



主要品牌增长 

美的小电 苏泊尔 飞利浦 安吉尔 沁园 九阳 
美的微波

炉 
格兰仕 松下 飞科 

销售同期 129  62  102  74  75  113  72  49  50  31  

销售本期 177  173  168  142  130  129  89  72  70  41  

销售同比 37% 178% 65% 92% 75% 15% 23% 45% 41% 32% 
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一年前的小家电 
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我，怎么办? 



找突
破点 

找重点 

找新
概念 

找 



一、找突破点 

靠山吃水！ 



朝阳水质情况 
《生活饮用水卫生标准》 
(GB5749-2006) 



 

污染水引发的疾病 



水污染对身体的危害 



向水要业绩！ 



推广—从改变观念开始 

持之以恒 

50余场早会/周例会 



内部员工购买数量变化 
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形成话题 引起共鸣 

  

朝阳百家小区水质大检测 

净水推广案例 



不断宣讲 灌输意识 
抓住国际节日，完成特色营销 

 

 

 

 

 

 

 

净水推广案例 

3月23日世界水日 

推出“世界水日，兴隆水周” 

50万/150台 
 



净水重点品牌增长 
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二、找重点 

代理商       公司 

苏泊尔 
货品 

人员 



苏泊尔销售数据 
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IH 
三、找概念 



IH饭煲 普通饭煲 





14-15年度 15-16年度 

IH饭煲销售额 25 104 

普通饭煲 51 64 
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新年度工作目标 

1、以兴隆大厦为目标
企业。改变朝阳人民消
费观念，将“大板革命”

进行到底。 

2、拿下5000万，力压竞
争对手，勇夺“辽西第
一”的称号。 

02 

01 



只要你知道去哪， 
全世界都会为你让路！ 



   谢     谢！ 




